


 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 12/1 ตรัง              

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 12/1 ตรัง   

สถานที่ตั้ง  153 ม.4 ถ.ตรัง-ปะเหลียน ต.บ้านควน อ.เมือง จ.ตรัง 92000   

 ชื่อผู้ประสานงาน 1.นางมิตรารุณ  ศรีเมือง             ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการ  

       2.นางสาวญดา บุญเจริญ             ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการ  

สังกัด    ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 12/1 ตรัง โทรศัพท์ 075 501 050, 075 501 052-3 ต่อ 116  

   ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban_trg@dmsc.mail.go.th             LINE ID : @036mwpbo (LINE OA)    

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 12/1 ตรัง 58 2,310 - 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.......3.......โครงการ .......7.......กิจกรรม ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...............3.......กิจกรรม...............2.......โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................2...............กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................1...............กิจกรรม  
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................1................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................1................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...................1................โครงการ (โครงการเดียวกับแนวทางการพัฒนาที่ 3) 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ...................1................โครงการ (โครงการเดียวกับแนวทางการพัฒนาที่ 4) 
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม...............4.......กิจกรรม..............1.......โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................1................กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................1................กิจกรรม  
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................1................โครงการ รวม ...................1................กิจกรรม (โครงการเดียวกับแผนย่อยที่1 แนวทางการพัฒนาที ่3)  

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................1................กิจกรรม     
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม...............2.......กิจกรรม  

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ....................-................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................1................กิจกรรม 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................1................กิจกรรม (กิจกรรมเดียวกับแผนย่อยที่ 2 แนวทางการพัฒนาที่ 2)  

1.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน........ 19,140..........บาท    
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) โครงการสืบสาน “คณุธรรม  
       ดาวกระจาย”  ปีงบประมาณ พ.ศ.   
       2569 ประกอบด้วยกิจกรรม 
       -กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
       -กิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อม 
       -กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีไทยและ

กตัญญู  
       -กิจกรรมจิตอาสา              

บุคลากรทั้งหมด
ของศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที ่
12/1 ตรัง  
เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรมีความ
เข้าใจใน
คุณธรรม
เป้าหมาย
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และ
ค่านิยม
กระทรวง
สาธารณสุข
ภายใต้         
การดำเนินงาน
ของโครงการ  
สืบสาน 
“คุณธรรม
ดาวกระจาย”  
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

19,140 คณะทำงาน PMQA
หมวด 1 
ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 12/1 
ตรัง 

    

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) โครงการสืบสาน “คณุธรรม  
       ดาวกระจาย”  ปีงบประมาณ พ.ศ.   

บุคลากรทั้งหมด
ของศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที ่
12/1 ตรัง  
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรได้ 
ตระหนักถึง 
ปัญหาและทำ 
ความดี 
ด้านการอนุรักษ ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

- คณะทำงาน PMQA 
หมวด 1  
ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 12/1 
ตรัง 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
       2569 ภายใต้กิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อม 

และ กิจกรรมจติอาสา             
ให้แก่ผู้อื่น 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

       (1) กิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจ 
       เกี่ยวกับประมวลจรยิธรรม และ   
       พระราชบัญญตัิ มาตรฐานทาง 
       จริยธรรมและการแยกแยะระหว่าง 
       ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน ์
       ส่วนรวม เช่น การสื่อสารในการประชุม 
       ศูนย์ หรือเว็ปไซต์หน่วยงาน การเรียน 
       ผ่านระบบ e-learning 
 
 
 
 

 
 
 
บุคลากรทั้งหมด
ของศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที ่
12/1 ตรัง   

 
 
 
บุคลากรมี 
ความรู้ความ 
เข้าใจและ
ตระหนัก
เกี่ยวกับ 
ประมวล 
จริยธรรม และ 
พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
และการ 
แยกแยะ 
ระหว่าง 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

 
 
 
- 

 

 

กลุ่มพัฒนาคณุภาพ
และวิชาการ 
คณะทำงาน PMQA 
หมวด 1  
ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 12/1 
ตรัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
        (2) กิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรม    
        จริยธรรม  เช่น สวดมนต์ ฟังธรรม การ  
        นำเสนอพระราชดำรสั ในการประชุม 
        ศูนย์ และจัดเวที แลกเปลีย่นเรียนรู ้

ศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที ่
12/1 ตรัง ที่
สนใจเข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากร
สามารถนำ
หลักธรรม 
มาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

- ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
คณะทำงาน PMQA 
หมวด 1  
ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 12/1 
ตรัง  

    

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมส่งเสริม เชิดชูคนดี  ผ่าน 
       กิจกรรมคนดีศรีตรังของศูนย์ฯ กิจกรรม 
       คนดีต้นแบบกรมฯ ตามคุณธรรม   
       พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ 
       กตัญญู      

 
 
 
อย่างน้อย 5 คน 

 
 
 
บุคลากรมีขวัญ
กำลังใจในการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ราชการ  

 
 
 
- 

 
 
 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
คณะทำงาน PMQA 
หมวด 1 ศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 12/1 
ตรัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) โครงการพัฒนาเครือข่าย     
        วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน 

ผลิตภัณฑ์ของ 
SME/OTOP ที่
ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
สนั บ สนุ น การ
พัฒนาศักยภาพ   

ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีมี
คุณภาพ
สอดคล้องตาม
เกณฑ์คณุภาพ
กรมฯ และ
สามารถรักษา
คุณภาพ
ผลิตภณัฑ์ให้อยู่
ในเกณฑ์
คุณภาพได้อย่าง
สม่ำเสมอ 
 

- เจ้าหน้าท่ี
ห้องปฏิบัติการยาฯ 
และห้องปฏิบตัิการ 
อาหาร 
ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 12/1 
ตรัง 

    



- 6 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
        (1) โครงการพัฒนาเครือข่าย     
        วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน 

ผลิตภณัฑ์ของ 
SME/OTOP ที่
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพ   

ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีมี
คุณภาพ
สอดคล้องตาม
เกณฑ์คณุภาพ
กรมวิทยาศาสต
ร์การแพทย์ 
และสามารถ
รักษาคุณภาพ
ผลิตภณัฑ์ให้อยู่
ในเกณฑ์
คุณภาพได้อย่าง
สม่ำเสมอ 

- ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 12/1 
ตรัง 

    

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

     (1) กิจกรรมบูรณาการกับจังหวัด เช่น 
ออกหน่วยเคลื่อนที่ในโครงการบำบัดทุกข์ 
บำรุงสุขสร้างรอยยิม้ให้กับประชาชนและ
งานวันเด็กแห่งชาติ 

 
 
 
ตัวแทน
เจ้าหน้าท่ีศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที ่
12/1 ตรัง  
เข้าร่วมโครงการ 

 
 
 
เด็ ก  เย า ว ช น
และประชาชน
ได้รับความรู้ด้าน
วิ ท ย าศ าส ต ร์
การแพทย์  

 

 

- 

 

 

ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 12/1 
ตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) โครงการสมัมนาเชิงปฏบิัติการ 
      พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและถอด 

ตัวแทน
เจ้าหน้าท่ีศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที ่
12/1 ตรัง  
เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรมีการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้การ
ดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

- กลุ่มงานจริยธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์  

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
      บทเรียนการดำเนินงานองค์กร 
      คุณธรรมต้นแบบ ประจำป ี
      งบประมาณ พ.ศ. 2569 

สามารถนำ
ความรู้ที่ได้ใช้
เป็นแนวทางใน
การขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม 
เสรมิสร้างการมี
ส่วนร่วมและ
สร้างความ
สามัคคีให้
เกิดขึ้นระหว่าง
บุคลากรภายใน
กรม
วิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) กิจกรรมบันทึกความดีความสำเร็จ  
       ระดับบุคคลในระบบจัดการองค์ความรู ้
       กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์   
       Knowledge Management and 

 
 
 
 
 
 
 
 
บันทึกความดี
ความสำเร็จ 
ระดับบุคคล
จำนวน  

 
 
 
 
 
 
 
 
บันทึ กความดี
ความสำเร็จ 
ระดับบุคคล 
ระบบจัดการ

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 12/1 
ตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
       Information Systems (KMIS)  5 เรื่อง องค์ความรู้ 

กรมวิทยาศาสต
ร์การแพทย์ ใน 
URL 
https://kmis.d
msc.moph.go.
th/th/home 
เพื่อเป็นตัวอย่าง 
และกระตุ้น
เตือนให้
บุคลากรทำ
ความดี รองรับ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) โครงการสืบสาน “คณุธรรม  
       ดาวกระจาย”  ปีงบประมาณ พ.ศ.   
       2569 ประกอบด้วยกิจกรรม 
       -กิจกรรมส่งเสรมิเศรษฐกิจพอเพียง 
       -กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
       -กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีไทยและ

กตัญญ ู
       -กิจกรรมจิตอาสา        

บุคลากรทั้งหมด
ข อ ง ศู น ย์
วิ ท ย าศ าส ต ร์
การแพทย์ที ่
12/1 ตรัง 
เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรมีความ
เข้าใจใน
คุณธรรมที่พึง
ประสงค์ คือ
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู พร้อมมี
ค่านิยม ของ
กระทรวง
สาธารณสุข การ
ดำเนินงานของ
โครงการ  
สืบสาน 

- ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 12/1 
ตรัง  

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
“คุณธรรม
ดาวกระจาย”  
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

      (2) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ 
     ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
     หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ตัวแทนบุคลากร
ศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที ่
12/1 ตรัง 

ตัวแทนบุคลากร
ศูนย์ฯ รับรูแ้ละ
เข้าใจ
ความสำคญั 
ของการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

- ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 12/1 
ตรัง   

    

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
(ไม่ได้ดำเนินโครงการ / กิจกรรมนี้)  

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมบูรณาการกับจังหวัด เช่น   
       ออกหน่วยเคลื่อนที่ในโครงการบำบัด  

 
 
 
 
ตัวแทน
เจ้าหน้าท่ีศูนย์

 
 
 
 
เด็ก เยาวชน
และประชาชน

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
ศู น ย์ วิ ท ย าศ าส ต ร์
ก า ร แ พ ท ย์ ที่  12/1 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
       ทุกข์ บำรุงสุขสร้างรอยยิม้ให้กับ

ประชาชนและงานวันเด็กแห่งชาต ิ 
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที ่
12/1 ตรัง  
เข้าร่วมโครงการ 

ได้รับความรูด้้าน
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  

ตรัง 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

จำนวน 1 ครั้ง/
ปี 

หน่วยงานมีการ
จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ ได้แก่ 
เรื่องกิจกรรม
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ของ
บุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อ
สร้างแรงบันดาล
ใจในการทำ
ความดีอย่าง
ต่อเนื่อง  

- ศู น ย์ วิ ท ย าศ าส ต ร์
ก ารแพ ทย์ ที่  1 2 /1 
ตรัง 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........56.............คน ...........58.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........33...........แหง่ ..........33...........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........33..........แห่ง 
..........56............คน 

...........33..........แห่ง 
..........58............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...........1........ระบบ ..........1........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............2..........แห่ง 
...........56...........คน 

...........2...........แห่ง 
...........58...........คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  โครงการสืบสาน“คุณธรรมดาวกระจาย” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 
                  กิจกรรมคุณธรรมดาวกระจายสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................มิตวิิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม...................................................................................................................  
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป ดังนี้.............................................................................................................................. ................................... 
     -เจ้าหน้าที่หน่วยงานร่วมกิจกรรมแต่งกายชุดผ้าไทย/ผ้าพ้ืนเมืองทุกวันศุกร์ และร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ประเพณี สวดมนต์ไหว้พระสนับสนุนมิติวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม    
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                  กิจกรรมกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..........................มิตหิลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง............................................................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป ดังนี้.............................................................................................................................. ................................... 
                  เจ้าหน้าทีห่น่วยงานร่วมจัดกิจกรรมตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนำผลิตผลทางการเกษตรและสินค้า ต่างๆ มาแลกเปลี่ยน /ซื้อขายกันเดือนละ 1 ครั้ง   
                  เมื่อวันที่ 6 ต.ค.2568, 3 พฤศจิกายน 2568, 1 ธันวาคม 2568, 5 มกราคม 2569 และ 2 กุมภาพันธ์ 2569 

  
                  กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..........................ดชันีคุณธรรมจิตอาสา....................................................................................................................  
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป ดังนี้.............................................................................................................................. ................................... 
                  เจ้าหน้าทีห่น่วยงานร่วมกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงานและสำนักงานจังหวัดตรัง ได้แก่  วันที่ 10 ตค.68 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในโอกาส วันสำคัญของชาติ
ไทย เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ณ วัดถ้ำพระพุทธ หมู่ที่ 6 ตำบลหนองบัว อำเภอรัษฎา 
จังหวัดตรัง วันที่ 5 ธค.68  กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาบำเพ็ญสาธารณ ประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาท สมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ ณ วัดประสิทธิชัย (วัดท่าจีน) ตำบลทับเที่ยง อำเภอมือง จังหวัดตรัง วันที่ 31 มค.69 
กิจกรรมจิตอาสารวมพลังแห่งความภักดี (กิจกรรมพัฒนาศาสนสถาน) เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ในวาระครบ 100 วัน (สตมวาร) แห่งการสวรรคต ณ บริเวณสถานีรถไฟตรัง ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมือง จังหวัดตรัง  
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คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

………………-……………………………………………………………………………………………..…………..……………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

 
 

 


